ชื่อ...............................................................สกุล........................................


แบบฝึกหัด
เรื่อง  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
คำสั่ง  ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้
1. HRIS มีความหมายว่าอย่างไร
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2.ความสามารถของบุคลากรมีกี่กลุ่ม อะไรบ้าง
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